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| Tema | PRINCIPIOS INSTITUCIONALES - /!
Objetivo

Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de los padres, madres y
cuidadores en la proteccion integral de las nifias y los nifios, promoviendo el
conocimiento y cumplimiento de los principios institucionales, las normas de buen
trato y las orientaciones relacionadas con la salud, nutricién, seguridad y
bienestar. Asimismo, generar espacios de comunicacion y participacion donde las
familias puedan acompafar activamente el desamollo integral de sus hijos,
contribuyendo a la construccion de ambientes seguros, afectivos, respetuosos y
protectores tanto en el hogar como en el jardin infantil

El dia de hoy la responsable del servicio de la unidad operativa Jardin infantil
cofinanciado mama Canguro Mery Helen Ruiz Garzdn da la bienvenida a los padres de
familias, la responsable del servicio da claidades sobre los PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES que se implementa en la unidad operativa:

MISION:

Ofrecer una calidad de vida a la comunidad del Jardin Infantil cofinanciado Mama
Canguro, brindando un servicio de calidad y eficiencia en todas nuestras actividades, se
realizan propuestas siguiendo estandares de convivencias ciudadanas, salud, seguridad,
proteccién de manejo, ambiente y calidad garantizando el pleno goce de los nifios y las
nifias.

Desarrolio VISION:
El propésito del Jardin infantil cofinanciado mama Canguro es de llegar a ser un lider en
los programas de pedagogia social, con el fin de lograr mejorar la calidad de vida de Ia
poblacion mas wvulnerable, pretendemos obtener reconocimiento a nivel nacional e
internacional para la calidad en la prestacion de los servicios, por la responsabilidad y
compromiso de nuestro trabajo.

VALORES CORPORATIVOS:
Sus principios fundamentales para el logro de nuestras metas, la ética, la honestidad, la
calidad, eficacia tanto en el desarmollo de las actividades de nuestros programas
considerando nuestra responsabilidad social.
PRINCIPIOS:

- Individualidad y diversidad

- Dinamismo y proactividad

- Resiliencia y buen trato
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OBJETIVOS:
- seguimiento constante al bienestar de las nifas y los nifios a nivel
pedagogico, nutricional, de salud y demas.

- Generar ambientes ladico — pedagdgicos que potencie el desarrollo
integral de las ninas y los ninos.

- Promover espacios de participacion libre y espontanea.

COMPROMISOS DEL JARDIN INFANTIL:
- Entregar a las nifias y los nifios con buenas presentaciones.

- Brindar alimentos de acuerdo a los menus técnicamente establecidos y
refuerzo alimentario a las nifias y los nifios que los requieran de acuerdo
con las orientaciones de la nutricionista.

- Motivar de manera lddica y afectuosa, el consuma de los alimentos de las
nifias y los nifos.

- Seguir el modelo pedagégico de acuerdo a las orientaciones, propiciando
el desamollo integral en todas las dimensiones afianzado valores de
convivencia como solidaridad, respeto, lealtad, entre otros.

- Desarrollar talleres a padres y madres o responsables de las nifias y los
nifos que prevengan el maltrato, que orienten [a buena crianza y
fortalezca las relaciones familiares.

- Seguimiento a la inasistencia de las nifias y los nifios
- En caso de accidente informar inmediatamente
- Recibir a las nifias y los nifnos de manera respetuosa y afectiva.

- Observar situaciones de posibles maliratos fisico y/o verbal y denunciarlo
a las instancias pertinentes de acuerdo a la normatividad.

- Informar a los padres, madres o acudientes cuando las nifias y los nifios
estén enfermos y exigir constancia medica

- Entregar a las nifias y los nifios a un adulto responsable autorizado
responsable, previa presentacion del carné el cual es absolutamente
imprescindible.
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